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Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

ul Alba Listeth Rojas Serrano & Olga Yanet Manta Padilla

Angela Maria Silva Gil & Johana Pedraza Sergio Abelardo Barrera Boada &

Fernando Jaime Amold Montaiia Rosas HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ HUERTAS &

15 >

X

< En esta reunion (43)

Alba Listeth Rojas Serrano

Adolfo Baquero Romero

Oscar Ivan Sandoval Pineda &

Algjandra Fonseca

Andres Felipe Sandoval Higuera

Andres Fernando Villate Adame

Angela Maria Silva Gil

Claudia Liliana Goyeneche Mojica

CRISTIAN CAMILO ACEVEDO

Dana Ximena Ayure Fula

Dario Clavijo Diaz

Diana Carolina Salamanca Gil
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X

< En esta reunién (72)

Alba Listeth Rojas Serrano

Adolfo Baquero Romero

4l Alba Listeth Rojas Serrano & HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ HUERTAS Edwards Estepa &

Adriana Salamanca Viancha
Alejandra Fonseca
Ana Maria Mongui Galvis

Andres Felipe Sandoval Higuera

Laura Marina Camrefio Pérez 8

Angela Maria Silva Gil & Sergio Alexander Alarcén Pérez &

Andres Fernando Villate Adame

Angela Maria Silva Gil

Ariatna Yizel Neira Guio

Carlos David Balaguera Aparicio

PDOOOCOOOOOOO

IVONNE ADRIANA SANCHEZ NINO &

Yaneth Giovanna Lopez Capera Daniel Orlando Nino Camargo &

Claudia Liliana Goyeneche Mojica

CRISTIAN CAMILO ACEVEDO
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

al Alba Listeth Rojas Serrano & Andres Felipe Sandoval Higuera & Edwards Estepa

Chat de reunién

Luis Edilberto Diaz Sandoval 7:52 a.m.

e Muy buenos dias
Angela Maria Silva Gil Ariatna Yizel Neira Guio Angela Marfa Montoya Castro Daniel Orlando Nino Camargo 7:55 am.

Muy buenos dias dias a todos

@ 801am. Yaneth Giovanna Lopez Capera comenzé

a grabar.
Responder a participantes externos. X

Yaneth Giovanna Lopez Capera & Daniel Orlando Nino Camargo &, IVONNE ADRIANA SANCHEZ NINO & Altavoz (Synaptics Audio)
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Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
Chat de reunién X
Luis Edilberto Diaz Sandoval 7:52 a.m.
e Muy buenos dias
Daniel Orlando Nino Camargo 7:55 a.m.
Muy buenos dias dias a todos
@ 801am. Yaneth Giovanna Lopez Capera comenzé
a grabar.
Jenny Andrea Preciado Gaitan 8:06 a.m.
e Si sefira
Responder a participantes externos. X
Jaime Arturo Lopez Pulido
L Escribe un mensaje
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Chat Gente

@ Pregunta a Copilot ~ - + 8 u ded | ) @
Gestion administrativa y logistica.

Verificar disponibilidad de ambientes, equipos y materiales de apoyo.

Asegurar la ividad y ibilidad de las pl 3 i su uso

eficiente.

Preparar la i equipos, i Y
teriales de apoyo, veril su disponibilidad y

Asegurar contratos de servicios personales y dotaciones cuando aplique.
Gestion de bienestar e inclusion.

Identificar desde el Inicio aprendices que requieran apoyos diferenciales,

que esta il al equipo de Bienestar del

aprendiz en arti i6n con los i quienes recibirdn itacion sobre

ajustes razonables pertinentes.
Coordinar talleres de sensibilizacién sobre el Reglamento del Aprendiz y los
derechos y deberes de la comunidad SENA.

Promover activi de i i6n que el sentido de
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Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfone  Comparte

Salir
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@ RV: NOVEDADES FICHA 3233133: Alba Liseth Rojas Serrano - Outlook - Google Chrome: -

@ aboutblank
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T Eliminar ~ & Archivar PgMovera~ < & & ~ g CompartirenTeams @& Zoom £ v @ O« E~ @

RV: NOVEDADES FICHA 3233133 @ piblica Reservada [} Resumiir este correo electrénico

i Alba Liseth Rojas Serrano @ Responder €\ Responderatodos (> Reenviar =)
Para: @ Sandra Patricia Alarcon Castillo Mar 7/07/2026 10:53AM
CC: @ Freddy Uriel Chaparre Orduz

ACTA DE DESERCION 1502.pdf
130KB

Cordial saludo, companera Sandra en oportunidades anteriores se habfa adelantado la gestion de desercién, adjunto acta y correo con trazabilidad

. Alba Liseth Rojas Serrano
Instructor Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Centro Minero
Sena Regional Boyacd
alrojass@sena_edu_co
Sogamoso/Boyaca

|Sinstagr [o2Faceb [LoTwit boYoutu
am ook ter  be [SisENA
[+ Redes

De: Alba Liseth Rojas Serrano <alrojass@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 12 de diciembre de 2025 12:47 p. m.
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seha :
APlus /A & ALBALISETH © =Bandejadefareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v
— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula <
Seleccioén
[# Registro <
Permite seleccionar |a prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion Y programar el desarrollo de 1a misma.
& Seleccion < « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién
= Activar y realizar las pruebas.

Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:

Elp [imi de ion permite la p ion de i recursos e para la activacion y realizacion de las pruebas de selecc
adicionalmente este modulo permite:

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

- Consultar Ia citacion a Ia prueba por parte de los aspirantes.

= Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Version 9.0 .80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a214;
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= Meni ¢ ¥ Informe Programad.. x | + Crear ® Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. B B & =
- ~
Todas las herramientas x u % Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo le .y las Directrices para usuarios de 1A generativa x E}
[2 Exportar un PDF @ @
=2 B N =
o= Editar un PDF 2 seha LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA A
* PRODUCCION Y TRANSFORMACION
Crear un PDF ;A‘ ) s}
RED TECNOLOGICA
B Combinar archivos Mgﬂf;ﬁ_j:nﬁm TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
Organizar paginas & DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
- * CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
2 Asistente de 1A
% Resumen generativo 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[@ solicitar firmas electrénicas VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA 1
Digitalizar y OCR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/08/2015 7
T Proteger un FOF Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente R
- B
& Censurar un PDF DURACION
MAXIMA 50 horas ~
"
—.' Comprimir un PDF Durante el afio 2014 en Colombia se establecié el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en C
el Trabajo -SGSST, el cual tiene por objeto prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las
[ Preparar formulario condiciones de trabajo, promover acciones que permitan brindar proteccion y promover la salud de @‘
Ver mas los trabaj es, mejorar las iciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleve a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los @
trabajad en todas las oct i L
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= Meni ¢ ¥ Informe Programad.. x | + Crear ® Iniciar sesién - g X
@0 Autoguardado (@ v ¥ ANEXO 1. FORMATO DE APERTURA CURSO 50 H... » Guardado en Este PC v P Buscar A &, - [m} X
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114 ~ S ~
, APERTURA PROGRAMAS DE FORMACION ¥ EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
:|  NOMBRE DEL PROGRAMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
. CODIGO PROGRAMA: 22620456 VERsion;___*
' TIPO PROGRAMA: ESPECIALIZACION TECNOLOGO TECNICO AUKILIAR/QPERARIO
B COMPLEMENTAF x EDT AULA MOVIL
" TIPO OFERTA: ALAMEDIDA x NOALAMEDIDA  OFERTAREGULAR  DURACION EN HORAS: 50
«| FECHA INICIO: 14/07/2025 FECHA FINAL: 025 HORA: 1300 HASTA: No APRENDICES: 30
CONVENIO: CARACTERIZACION
. (51 APLICA) (SI APLICA)
«  DIASDEFORMACION:  [L I [ Jv 1]
w|  EMPRESA SOLICITANTE: SUMINISTROS ¥ SERVICIOS TONY SAS _ NIT: 500130262 CORREO EMPRESA; __spesmaumissiicomen
o NOMBRE CONTACTO: LAURA OCHOA ELEFONO CONTACTC 3118353731
|  LUGAR DONDE SE REALIZA LA FORMACION:  ocpartanchro. BOYACA CIUDAD: DIRECCION:
= NOMBRE INSTRUCTOR FIRMA INSTRUCTOR CCINSTRUCTOR __ CELULAR INSTRUCT CORREO ELECTRONICO INSTRUCTOR
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3 Bandeja de entrada 2280 N Sandra Patricia Alarcon Castillo; Comit.. 2 I
v NOVEDADES FICHA 3233133 10524 RV: Apertura curso complementario Borrador quardado a las 11:20AM
7 Borradores 221 Cordial saludo, c Sandra en oportuni.
= . ACTA DE DESE...
P Elementos enviados i) ANEXO 1. FORMATO DE APE...
36 k8
i'. © Pospuesto ~  Ayer
(@ Se acabé tener varias versiones de un archive: siibelo a OneDrive - Servicio Nacional de
- Ti Elementos eliminados 6 Edwin Alexander Puentes Aprendizaje para trabajar en colaboracién con otros usuarios en tiempo real Cargar a OneDrive
Jornadas de alistamiento Lun 12:04 PM Descartar
£33 Correo no deseado  [101 Cordial saludo, ingeniero Edwin: De manera at...
= Cordial saludo, Don Javier adjunto formato de apertura para la gestién y tramite
(7 Notas > O Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez: .. 2
& Apertura curso complementario  Lun 8:21AM
Archive C % q
ordial saludo. En atencién a los lineamientos ... . .
Alba Liseth Rojas Serrano
T Archivo G1) ANEXO 1. FOR... Instructor Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
" . Centro Minero -
B3 Historial de conversacio... . Yaneth Giovanna Lopez Capera 5
R Jornada de Alistamiento — Terce...  Lun 7:23AM Apertura curso complemen... /2 (Sin asunto) X 4P RV: Apertura curs X
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~ @ Bandejo de entrada: Alba Liseth X &l ACTA %0 Estado de Fichas A X (B (55) WhatsApp X | S Sofiaplus x |+ = X

[ 25 senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jromerobar_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1FDB4E3D-2C35-4D26-9CB6-05FEBASF6787% 7 D&file=A... ¥ 0 En pausa
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@  ACTA #oo Estado de Fichas Activas GSSTS.. O & 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (/ &% Alba Liseth Rojas ... &
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda Tabla O Comentarios |\~ Ponerse al dia | | & Edicién v
v By By Ay & v B By &5 B 10 o2e 7 1 0919 ] @mv|Bv | o
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Se reune el equipo ejecutor de las diferentes fichas activas en Centrc Minero del programa
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para realizar la revision
de los diferentes juicios evaluativos, novedades de desercién, traslado y retiros voluntarios. A
continuacién, se resume la informacién correspondiente a cada ficha:
Ficha: 3335441
Instructor Técnico: ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Instructor Bilingiiismo
Instructor Etica: EFREN LOMBANA
Instructor Cultura Fisica:
Ultima Competencia FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
Impartido AMBIENTES DE TRABAIO.
Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que
Ultimo Resultado Impartido | minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes
en la organizacié
Aprendices Activos 20
Deserciones
Nombre Documento [ Acta y Fecha Reporte
1462 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de textosictivado  Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos — —@————— + 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

#30p. m.
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Archivo Inicio  Insertar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicién de tabla |Dcumentarms\\fEdm:’mv\

@ Autoguardado

Y~ ) 5  GT4COMITES v P Buscar A $
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Pegar { N K Svab x, & e £+ A Narmal Sinespaciadt  Titulol |7 | chicien  crear Dictar  Editor = Complementos
-8 = : - NEEEE: - un PDF -

Portapapeles 5 Fuente 1] Parrafo 1] Estilos [F] Adobe Acr... Voz Editor Complementos ~

o Ley 1562 de 2012: Modificacién del Sistema General de Riesgos Laborales.

¢ Resolucién 1565 de 2014: Guia metodolégica para elaboracién del PESV.

« Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — norma marco del
SG-SST.

s Resolucién 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST.

* Resolucién 0256 de 2014 UNGRD: Planes de emergencia y contingencia

o Ley 1566 de 2012: Atencidn integral a personas que consumen sustancias psicoactivas.

o hitps//www mintrabajo gov.co — Ministerio del Trabajo: normatividad laboral vigente

«  hitps/lwww positiva.gov.co — ARL Positiva: guias y formatos SG-SST.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V04

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) [ ALBA LISETH ROJAS | INSTRUCTOR | CENTRO 8 DE JULIO DE 2026
SERRANO MINERO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
[% Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado @ I Accesibilidad: es necesario investigar

%
0 =

Pagina 14de 14 3147 palabras
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